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ROZDZIAL |
Postanowienia ogéine

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe:  Sudeckie Stowarzyszenie Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy, a w dalsze] czeéci Statutu zwane jest Stowarzyszeniem.
Stowarzyszenie moze uzywac skrotu nazwy w brzmieniy: Sudeckie Stowarzyszenie
BHP.

§2
Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej,
a siedziba miasto Olszyna.

§3
1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy Prawo
0 Stowarzyszeniach, Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz ninigjszego Statutu.
2. Stowarzyszenie posiada osobowosé Prawng. Powotane jest na czas
nieokreslony.

§4
1. Stowarzyszenie realizuje cele statutowe w oparciu o spoteczng prace czionkéw.
2. Czilonkowie Zarzadu nie otrzymujg wynagrodzenia za czynnosci wykonywane
W zZwigzku z petniong funkcja.



ROZDZIAL 1l
Cele i srodki dziatania Stowarzyszenia

§5

Celem Stowarzyszenia jest:

1.

Zrzeszanie 0s6b dziatajgcych i chcgeych dziataé w zakresie poprawy
warunkéw bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikdw.
Promowanie wiedzy z zakresu bezpieczeristwa pracy, ochrony zdrowia
pracownikéw i prawa pracy.

Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie wiedzy i umiejetnosci czionkow
Stowarzyszenia w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia
pracownikow.

4. Ksztaltowanie etycznych postaw zawodowych.

Prowadzenie dziatan na zecZ zapobiegania wypadkom przy pracy
i chorobom Zawodowym.

6. Tworzenie warunkéw do integracji pracownikdw stuzby bhp.

7. Opiniowanie, inicjowanie zmian oraz  wystepowanie w sprawach

dotyczgcych norm i przepiséw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,
Prawa pracy oraz ochrony zdrowia pracownikow.
Reprezentowanie czlonkéw Stowarzyszenia wobec organow administracii

paristwowej i samorzadowej, instytuciji oraz organizacji krajowych.

§6

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez dziatania odpfatne i nieodplatne pozytku

publicznego:

1.

Udzielanie pomocy w rozwigzywaniu problemaéw technicznych, prawnych
i spotecznych.

Prowadzenie szkolen i doradztwa z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Przygotowanie opinii z zakresy bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

4. Wspolprace z organami nadzoru nad warunkami pracy, instytucjami

naukowymi i badawczymi, organizacjami_ spotecznymi, organizacjami
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administracji panstwowej i samorzadowej, zwigzkami zawodowymi,
pracodawcami, zaktadami Pracy, stowarzyszeniami oraz innymi
organizacjami o podobnych celach statutowych.

5. Organizowanie konferencji, sympozjow oraz innych form popularyzaciji
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia.

6. Wymiane doswiadczen w zakresie BHP oraz ochrony zdrowia
pracownikow.

7. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na dziatainosé statutows.

ROZDZIAL I
Cztonkowie Stowarzyszenia

§7
Czionkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne posiadajgce kwalifikacje
wymagane dla stuzb BHP oraz wykonujgce zawodowo dziatania majgce na celu
poprawe warunkéw bezpieczeristwa i higieny pracy.

§8
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Czlonkéw zwyczajnych.
2. Cdonkow honorowych.

§9
1. Czionkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, ktora spetnia nastepujaca
wymagania:
1) jest obywatelem polskim,
2) posiada petng zdolnosé do Czynnosci prawnych,
3) nie jest pozbawiona praw publicznych,
4) ztozyta pisemng deklaracje cztonkowska.

2. Kandydat na Czionka Zwyczajnego musi byé rekomendowany przez Czionka
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3. Kandydat moze zostac¢ przyjety do Stowarzyszenia w drodze uchwaty podjete;
przez Zarzad na podstawie deklaracji czionkowskiej. Po przyjeciu kandydat
wnosi oplate wpisowa.

4. Glosowanie w przedmiocie o przyjecie na Cztonka Zwyczajnego, odbywa si¢ na
najblizszym spotkaniu Zarzadu.

3. Odmowa przyjecia jest ostateczna i nie mozna sie od niej odwolaé.

§10
1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra jest zastuzona dla
Stowarzyszenia  poprzez osiggniecia w  dziedzinie technicznej,
bezpieczenstwa czy tez ochrony pracy.
2. Status Cztonka honorowego moze zostaé nadany na Walnym Zebraniu
Cztonkéw na wniosek Zarzadu poprzez podjecie uchwaly o nadaniu
Honorowego Czionkostwa,

§11
Czionek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:
1. Uczestnictwa z prawem gtosu w zebraniach wiadz Stowarzyszenia.
2. Czynnego i biernego prawa wyborczego.
3. Zgtaszania inicjatyw i postulatéw.

§12
Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany do:
1. Stuzenia radg i pomocg innym czionkom Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania Postanowien Statutu, Regulaminow, Uchwat Stowarzyszenia.
3. Terminowego optacania sktadek cztonkowskich.
4. Aktywnego udzialu w konferencjach i innych wydarzeniach organizowanych
przez stowarzyszenie.
5. Podnoszenia wiedzy zawodowej miedzy innymi poprzez uczestnictwo w
konferencjach i innych wydarzeniach organizowanych przez stowarzyszenie.
8. Sluzenia pomocs i radg innym czionkom Stowarzyszenia.

rm—————



§13
Cztonek honorowy Stowarzyszenia:
1. Posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego z wyjatkiem czynnego
i biernego prawa wyborczego.
2. Ma prawo uczestniczenia z gtosem doradczym w Walnych zebraniach
Stowarzyszenia.

3. Zwolniony jest z optacania sktadek czionkowskich.

§14
Czionek honorowy Stowarzyszenia obowiazany jest do:
1. Stuzenia rady i pomocg innym czlonkom Stowarzyszenia.
2. Przestrzegania Postanowier Statutu, Regulaminéw, Uchwat Stowarzyszenia.

§15
Utrata Cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje w przypadku:

1. Zlozenia przez Czlonka rézygnacji na piémie do Zarzadu.
2. Smierci czionka.

§16
1. Skreslenie z listy cztonkéw moze nastapi¢ rowniez z powodu zalegania z opiatg
sktadek cztonkowskich przez okres 3 miesiecy od wymagainego terminu wptaty.
2. Skreslenia dokonuje sie na podstawie uchwaty Zarzadu.
3. W przypadku uregulowania zalegtych skiadek Zarzad moze podjac uchwate
0 przywréceniu czionkostwa w Stowarzyszeniu,
4. Przywrécony czionek Stowarzyszenia uiszcza optate wpisowy.
5 W uzasadnionych przypadkach Zarzad ma prawo umorzyé zalegte skiadki
| ponowng optate wpisowa w drodze uchwaty.

§17
1. Wykluczenie z cztonkostwa moze nastapi¢ w przypadku:
1) Naruszenia postanowiers Statutu, Regulaminéw | Uchwat Stowarzyszenia,
2) Dziatania na niekorzysé Stowarzyszenia__lqp Jego Cztonkow,
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3) Skazania prawomocnym wyrokiem sadu karnego za umysine przestepstwa.

2. Wykluczenie z czlonkostwa nastgpuje w drodze uchwaty Zarzadu.

3. Od uchwaty o wykluczeniu przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od otrzymania uchwaty o wykluczeniu. Odwotanie
nalezy zitozy¢ na pismie. Odwotanie zostanie rozpatrzone na najblizszym
Walnym Zebraniu. Do czasy rozpatrzenia Czlonek pozostaje zawieszony

w prawach czionka. Decyzja Walnego Zebrania jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiadze Stowarzyszenia

§18
Organami Stowarzyszenia s3:
1. Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Zarzad Stowarzyszenia.
3. Komisja Rewizyjna.
§19

1. Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad nie rzadziej niz raz na rok,
jako sprawozdawcze i co pigc lat jako sprawozdawczo — wyborcze.
4. Walne Zebranie obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:
1) z wlasne; inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 Czionkdéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.
6. Zarzad Stowarzyszenia w ciggu 2 miesiecy od dnia Zgtoszenia wniosku jest
zobowiazany do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.
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. Zawiadomienia do wszystkich czionkow wysytane muszg by¢ najp6Zniej na 14
dni przed terminem Walnego Zebrania za posrednictwem:

1) poczty elektronicznej,

2) poczty,

3) wiadomosci tekstowej (sms, mms, itp.).

§20

. Walne Zebranie Cztonkow odbywajgce sig w pierwszym terminie uprawnione
jest do podejmowania uchwat w obecnosci co najmniej 1/2 liczby Czionkow
Zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Uchwaty Walnego Zebrania Zapadajg zwyklg wigkszoscig gloséw.

. Nieuzyskanie kworum Walinego Zebrania zwofanego w pierwszym terminie,
upowaznia do zamkniecia obrad Walnego Zebrania w pierwszym terminie.
- Drugi termin Wainego Zebrania nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz 30
minut po uplywie pierwszego terminu. Walne Zebranie zwotane w drugim
terminie z powodu braku wymaganej liczby Cztonkéw jest wazne bez wzgledu na
liczbe obecnych uprawnionych do gtosowania.
. Walne Zebranie, do czasu wybrania Przewodniczgcego Walnego Zebrania,
prowadzone jest przez Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu, ktory:

1) otwiera obrady Walnego Zebrania,

2) stwierdza kworum Walnego Zebrania zwolanego w pierwszym terminie lub

potwierdza otwarcie drugiego terminu.

. Walne Zebranie uprawnione jest do:
1) przyjmowania i rozpatrywania sprawozdan z dziatalnoSci Zarzadu,
2) wyboru Prezesa Zarzadu, cztonkéw Zarzadu i cztonkow Komisji Rewizyijnej.
- Ukonstytuowanie sie nowo wybranych wiadz powinno nastgpi¢ nie pézniej niz
w ciggu 7 dni od daty ich wyboru.

§21
. Uchwaly witadz Stowarzyszenia, zapadajg w trybie stacjonarnym lub zdalnym
zwykta wigkszoscig gtosow.



2. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnoéci co
najmniej potowy sktadu Zarzadu.
W przypadku rownego roztozenia gtosow decyduje glos prezesa zarzadu.

3. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadajg zwykla wiekszoscig gosow przy obecnosci
€O najmniej Przewodniczgcego i jednego czionka Komis;ji.
W przypadku rownego roziozenia glosow decyduje gtos przewodniczgcego
komisji rewizyjne;.

4. Uchwaly w sprawach:
1) Zmiany Statutu Stowarzyszenia,
2) Odwofania Zarzadu Stowarzyszenia,
3) Odwotania Komis;ji Rewizyjnej,
4) Rozwigzania Stowarzyszenia.

podejmowane sg wigkszoscig 2/3 obecnych przy obecnosci co najmniej potowy

Uprawnionych do gtosowania.

§22
1. Walne Zebranie Czionkéw ma prawo do ustalenia:
1) programu dziatania Stowarzyszenia,
2) Statutu i zmiany do Statutu Stowarzyszenia,
3) struktury organizacyjnej Stowarzyszenia,
4) skfadu liczbowego i wyboru oraz odwotania Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji

Rewizyjnej.

2. Walne Zebranie Czlonkéw ma prawo do zatwierdzania sprawozdan:
1) z dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) finansowego Zarzadu Stowarzyszenia,
3} Komisji Rewizyjne;j.

3. Walne Zebranie Czlonkéw:
1) Rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu,
2) Rozpatruje wnioski i postulaty czionkow Stowarzyszenia,



3) Na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela lub odmawia udzielenia Zarzgdowi
Stowarzyszenia absolutorium. W gtosowaniu nad udzieleniem absolutorium
nie moga braé udziatu czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia.

4. Waine Zebranie Czlonkéw decyduje o rozwiazaniu Stowarzyszenia.

ROZDzIAL Vv

Zarzad Stowarzyszenia

§23
1. Dziatalnosciag Stowarzyszenia kieruje Zarzad w skladzie:
1) Prezes,
2) Wiceprezes,
3) Skarbnik,
4) Sekretarz.
2. Kadencja Zarzadu, trwa 5 jata.

3. Kadencja obecnego Zarzadu, konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu.

§24
1. Osoby, ktore byly skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine
scigane z oskarzenia publicznego Iub przestepstwo skarbowe nie moga byé
Czionkami Zarzadu.
2. Zarzad Stowarzyszenia zbiera sig w trybie stacjonarnym lub zdalnym nie rzadziej
jednak niz raz na kwartat.
3. Czlonek Zarzadu moze kandydowaé do nowego Zarzadu wielokrotnie.
4. Walne Zebranie Czionkéw moze w kazdej chwili odwotac:
1) caly Zarzad,
2) cztonka Zarzadu.
9. Odwotanie Zarzadu lub czlonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.
Odwotanie zarzadu lub cztonka zarzadu moze nastapic z przyczyn wymienionych
w pkt 1 lub w przypadku nie wywiazywania sie z obowiazkéw. Ustanie
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czlonkostwa w Zarzgdzie nastepuje z chwilg pisemnej rezygnacji lub $mierci
cztonka zarzadu.

§25
1. Zarzad Stowarzyszenia:
1) Zwotuje Walne Zebranie Czionkow,
2) Realizuje Uchwaty Walnego Zebrania Czionkaw,
3) Realizuje program dziatania Stowarzyszenia,
4) Zarzadza majatkiem Stowarzyszenia,
o) Przyjmuje czionkéw do Stowarzyszenia,
6) Ustala regulaminy wewnetrzne Stowarzyszenia,

7) Reprezentuje Stowarzyszenia na zewnatrz.

ROZDZIAL Vi
Komisja Rewizyjna

§26
Zadania Komisiji Rewizyjnej:
1. Kontrola gospodarki finansowej i majatkowej Stowarzyszenia.
2. Przedkiadanie Walnemu Zebraniy sprawozdan ze swej dziatalnosci.
3. Kontrola dziatalnosci Zarzadu.

§27
Walne Zebranie Czionkéw wybiera Komisje Rewizyjng w skiadzie 3 oséb
Z nieograniczonej liczby kandydatéw w glosowaniu Jawnym  zwykts wiekszoscig
glosow.

§28
1. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg miedzy sobg Przewodniczacego.
2. W Komisji Rewizyjnej Cztonkami nie moga by¢ osoby pozostajgce:
1) w zwigzku matzeriskim z Cztonkami Zarzadu, :
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2) w stosunku pokrewienstwa z czionkami Zarzadu,
3) w podiegiosci stuzbowej z czionkami Zarzadu.
3. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej powinno odbywac sie nie rzadziej niz raz na
kwartat w trybie normalnym lub zdalnym.

§29
1. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 5 lata.
2. Kadencja obecnej Komisji Rewizyjnej koriczy sig z chwilg wyboru nowej Komisiji
Rewizyjne;.

3. Czlonek Komisji moze kandydowa¢ do nowej Komisji wielokrotnie.

ROZDZIAL VI
Tryb zwolywania posiedzen, zebran, uzupetnianie skiadu organéw

Stowarzyszenia

§30

1. Posiedzenia Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zwotuje odpowiednio Prezes
i Przewodniczgcy w terminie nie krétszym niz 7 dni przed planowanym
posiedzeniem za posrednictwem:

1) poczty elektronicznej,
2) poczty,
3) wiadomosci tekstowej (sms, mms, itp.).

2. W przypadku zmniejszenia sig sktadu osobowego Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej podczas trwania kadencji, na najblizszym Zebraniu Walnym
zostana przeprowadzone wybory uzupehiajace.

3. Walne Zebranie jak réwniez posiedzenia pozostatych organow, w przypadku
wprowadzenia stanu zagrozenia epidemicznego, stanu epidemii lub stanu
nadzwyczajnego, moga odbywaé sie z wykorzystaniem urzadzer
umozliwiajacych komunikowanie sig na odlegtosé.
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ROZDZIAL VIII
Majatek i Fundusze Stowarzyszenia

§31
1. Majgtek Stowarzyszenia stuzy realizacji i finansowaniu dziatainosci statutowej

Stowarzyszenia w tym dziatainosci merytorycznej, organizacyjnej oraz
administracyjnej i powstaje z:

1) opfaty wpisowej,

2) skiadek cztonkowskich,

3) darowizn,

4) spadkow,

S) zapisow,

6) dotadji,

7) dziatalno$ci odptatnej statutowe;,

8) subwenc;ji,

9) ofiarnosci publiczne;j.

§32
Wysoko$¢ optaty wpisowej i sktadek Czlonkowskich oraz termin ich wnoszenia ustala
Zarzad w drodze Uchwaty.

§33
1. Wszelkie $rodki pieniezne moga by przechowywane wytgcznie na koncie
Stowarzyszenia.
2. Zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia nie moze naruszaé przepisow:
1) finansowych,
2) gospodarczych.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.
4. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych oswiadczen
woli w szczegdlnosci w sprawach mafgtkowych uprawnionych jest dwéch

cztonkdw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tymPrezes lub Wiceprezes.
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ROZDZIAL IX

Zmiana Statutu i rozwiazanie Stowarzyszenia

§34
Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone Uchwata Walnego Zebrania Czionkéw
kwalifikowana wigkszoscig glosow — (213), przy obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do gtosowania.

§35

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ Uchwata Walnego Zebrania
Czionkéw kwalifikowang wigkszoscia gloséw — (2/3) przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gfosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw
okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Czynnosci zwigzane z likwidacja Stowarzyszenia dokonuje powotana przez
Walne Zebranie Cztonkow Komisja likwidacyjna, ktéra z przeprowadzonych
czynnosci likwidacyjnych sporzadza sprawozdanie.

4. Sprawozdanie nalezy ztozy¢ w sadzie rejestrowym.

§36
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy

ustawy Prawo o Stowarzyszeniach.
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